附件一
[bookmark: _GoBack]武汉大学动力与机械学院2018-2019学年学生社团综合评比考评表
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	单项
分值
	单项
总分

	思想
引领
（5分）
	团建工作
思政研究
（5分）
	1. 学生社团团支部建设（2分）
（1） 积极贯彻上级党团组织的指示精神，结合学生社团实际情况，定期召开学生社团团支部工作会议，经常举办主题团日活动，表现优秀为2分；
（2） 基本能制定并执行各阶段工作计划，举行过主题团日活动，表现良好为1.5分；
（3） 成立社团团支部并完成初步基础建设，表现合格为1分
（4） 没有社团团支部0分
（以社团指导中心备案、会议记录、工作计划书、活动策划、规章制度、各种活动照片为考评依据）
	
	

	
	
	2. 院社团指导中心素质拓展活动参与情况（2分）
（1） 社团参与人数四人及以上，且表现良好为2分；
（2） 社团参与人数不足四人，且表现良好为1分；
（3） 没有参与过院社团指导中心素质拓展活动为0分
（以社团指导中心备案及社团陈述、活动照片为考评依据）
	
	

	
	
	3. 其他团建思政工作活动开展情况（1分）
（1） 积极开展、参与其他团建思政工作活动两 
次及以上，表现优秀为1分；
（2） 参与过其他团建思政活动，表现良好为0.5分；
（3） 没有参与过其他团建思政活动为0分。
（以社团指导中心备案、会议记录、工作计划书、活动策划、规章制度、各种活动照片、活动证明等为考评依据）
	
	

	



 
 文化
建设
（8分）
	





学院文化
建设情况
（8分）

	1. 学生社团招新活动开展情况（3分）
（1） 积极开展学生社团招新活动，进行表演社团节目，开展宣讲会，扫楼摆点等项目，表现优秀为3分；
（2） 积极开展学生社团招新活动，进行扫楼摆点，表现良好为2分；
（3） 积极开展学生社团招新活动，表现合格为1分；
（4） 未开展学生社团招新活动0分。
（以社团指导中心记录为主，社团自我陈述及活动照片为辅进行考评）
	
	

	
	
	2. 学校学院社团文化节参与情况（3分）
（1） 积极参与社团文化节活动，且申请校级活动
为3分；
（2） 积极参与社团文化节活动，独立举办活动为2分；
（3） 积极参与社团文化节活动，参加活动为1分；
（4） 没有参与社团文化节活动为0分。
（以社团指导中心记录为主，社团自我陈述及活动照片为辅进行考评）
	
	

	
	
	3. 学校学院举办的其他校园文化建设活动（主办方为学校学院相关部门、组织）参与情况（2分）
（1） 积极参与学校学院举办的其他校园文化建设活动3次及以上，表现优秀为2分；
（2） 积极参与学校学院举办的其他校园文化建设活动2次及以上，表现良好为1.5分；
（3） 参与学校学院举办的其他校园文化建设活动1次及以上，表现合格为1分；
（4） 未参与学校学院举办的其他校园文化建设活动0分。
（以武大院级以上媒体发布（须截图）、表彰文件、获奖证书、活动证明、社团照片等为考评依据）
	
	

	组织
建设
（30分）
	学院组织建设
参与情况
（8分）
	1. 学生社团骨干政治素养培训参与情况（4分）
   （1） 社团成员出勤全勤且考核优秀为4分；            
   （2） 社团成员出勤全勤且考核合格为3分；
   （3） 社团成员出勤缺勤一次为2分；
  （4） 社团成员出勤缺勤两次为1分；
   （5） 社团成员出勤缺勤三次及以上或考核不合格
         为0分。
（以表彰公示（须截图）、社团指导中心记录为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	
	2. 学生社团交流会、理事会参与情况（4分）
   （1） 无缺勤或有一次请假记录为4分；
   （2） 缺勤一次或有两次请假记为2-3分；
   （3） 缺勤两次或有三次请假记录为1-2分；
   （4） 缺勤三次以上或有四次以上请假记录为0分。
（以社团指导中心记录为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	注册换届
招新情况
（4分）
	1. 按要求注册及更换社团登记证（以旧换新）（1分）
   参加社团注册大会注册并更换登记证为1分。
（以社团指导中心记录为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	
	2. 按要求规定及时完成换届工作（1分）
   按相关规定及时换届并公示报告为1分。
（以社团指导中心存档材料完备情况为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	
	3.招新开展情况（2分）
   （1） 积极参与校学生社团指导中心百团大战并取得   
         良好成果为2分
   （2） 未参与百团大战但积极开展招新活动并取得
         较好效果为1分
   （3） 未进行任何正式途径招新活动为0分
（以社团指导中心记录为主，社团自我陈述、宣传材料、活动照片为辅进行考评）
	
	

	
	规章制度情况
（2分）
	各类规章制度健全情况、明确情况、科学情况
   （1） 各类规章制度手续齐全，落实情况良好，符合
         社团今后发展与管理为2分；
   （2） 各类规章制度手续齐全，落实情况良好，但不  
         全适用于社团今后的发展与管理（包括沿袭成
         稿，不切身实际的加以修改）为1分；
   （3） 各类规章制度残缺不齐，落实缺乏严谨执行态
         度，与社团今后发展和管理背驰，笼统对待为
         0分。
 （以组织机构、社团章程、社团财务管理办法及其它规章制度（可附件说明）为考评依据）
	
	

	
	财务管理情况
（2分）
	财务管理健全情况、科学情况、公示情况
  （1） 财务管理制度健全科学，电子纸质版一式两份， 
        采用规定的财务报表格式，开支记录清楚明了，
        财务情况及时向全体成员公开为2分；
  （2） 采用一般的财务管理制度，对社团的经营活动及 
        其相关信息进行定期的整理和分析，开支记录较 
        为详细，财务情况定期向全体成员公开为1分；
  （3） 对社团的经营活动及其相关信息没有清楚的记 
        录，账目开支条理不清，出现财务重大亏损，社
        团管理混乱，财务情况不对外公开为0分。
（以社团指导中心档案、社团财务报告、财务负责人陈述为考评依据）
	
	

	
	档案管理情况
（2分）
	档案管理制度健全情况、整理情况、存档情况
  （1） 社团有健全的各项制度及活动的记录，且整理规
        范，及时存档为2分；
  （2） 档案制度比较完善，整理比较规范，并完成部分
        存档为1分；
  （3） 无严格的档案管理制度或档案管理制度落实不到
        位为0分。
（以档案制度、存档情况、档案主要负责人陈述为考评依据）
	
	

	
	指导单位指导老师指导情况
（2分）
	指导单位、指导老师活动参与情况、沟通情况
  （1） 指导单位、老师定期与社团负责人进行沟通交流
        并对社团活动进行指导为2分；
  （2） 指导单位、老师每学期不定期与社团负责人交流，   
        并对社团重大活动进行指导为1分；
  （3） 未与指导老师进行有效沟通联系为0分。
（以会议记录、指导记录、指导单位、老师盖章签字证明等为考评依据）
	
	

	
	内部会议培训素拓开展情况
（3分）
	1. 会员大会开展情况（1分）
  （1） 每学期至少开展两次会员大会为1分；
  （2） 每学期至少开展一次会员大会为0.5分；
  （3） 未及时召开会员大会为0分。
（以会议通知、会议记录、会议报道为考评依据）
	
	

	
	
	2. 内部专业培训情况（1分）
  （1） 每学期至少组织二次内部培训活动为1分；
  （2） 每学期组织一次内部培训活动为0.5分；
  （3） 无内部培训活动为0分。
（以培训通知、培训记录、培训材料、培训报道为考评依据）
	
	

	
	
	3. 素质拓展等内建活动情况（1分）
  （1） 每学期至少组织两次素质拓展等活动为1分；
  （2） 每学期组织一次素质拓展等活动为0.5分；
  （3） 无素质拓展等内建活动为0分。
（以素拓通知、素拓简介、素拓报道为考评依据）
	
	

	
	自身文化
建设情况
（6分）
	1. 官方微信、微博发布次数、阅读量等运营
  情况（2分）
  （1） 官方微信微博及时公布社团重大信息，且每周都
        有发布，篇均阅读量达500次以上为2分；
  （2） 及时公布社团重大信息，且每周都有发布，篇均  
        阅读量达200次为1.5分；
  （3） 及时公布社团重大信息且每周都有发布为1分；
  （4） 没有官方新媒体平台、不及时发布社团重大信息  
        或发布频率低于每周一次为0分。
（以社团陈述（包括统计情况）、网络平台截图等为依据）
	
	

	
	
	2. 社团合法刊物、影像制品出版情况（2分）
 （1） 社团有合法刊物，至少为季刊；或有优秀影像
       制品出版为2分；
 （2） 社团有合法刊物或优秀音像制品出版为1分；
 （3） 社团无合法刊物、优秀音像制品出版为0分。
（以原件或复印件、电子文件为考评依据）
	
	

	
	
	3.社团研究成果、活动成果出品情况（2分）
  （1） 社团研究成果或活动成果进行整理出版为2分；
  （2） 社团有研究成果或活动成果整理汇总但未出品
        为1分；
  （3） 社团无研究成果、活动成果或未进行整理汇总
        为0分。
（以原件或复印件、电子文件为考评依据）
	
	

	
	意见建议反馈处理情况
（1分）
	学校意见建议、会员意见建议反馈处理情况
  （1） 社团对院团委，学生社团指导中心、社团会员的
        意见建议进行及时处理并反馈为1分；
  （2） 社团对意见建议不及时处理或处理后不及时反馈
        为0分。
（以院团委、社团指导中心记录为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	活动
开展
（28分）
	院级及以上社团活动开展情况
（累计不超过5分）
	主办承办省级活动
   主办、承办省级活动并圆满完成，一次计5分；
主办承办校级活动
   主办、承办校级活动并圆满完成，一次计3分；
主办承办院级活动
   主办、承办院级级活动并圆满完成，一次计1分
（以活动授权通知、活动宣传材料、媒体报道。社团陈述为考评依据）
	
	

	
	社团活动开展情况（18分）
	1.活动次数情况（4分）
（1） 每月两次及以上为4分；
（2） 每月一次为2分；
（3） 低于每月一次为0分。
（以社团指导中心考评记录为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	
	2.参与人数情况（4分）
（1） 平均参与人数为本社团会员人数90%以上为4分；
（2）  平均参与人数为本社团会员人数80%以上为3分；
（3）  平均参与人数为本社团会员人数70%以上为2分；
（4）  平均参与人数为本社团会员人数60%以上为1分；
    （5） 平均参与人数为本社团会员人数60%以下为0分。
（以社团指导中心考评记录为主，社团自我评估陈述为辅进行考评）
	
	

	
	
	3.商业性质情况（2分）
（1） 完全没有商业性质信息为2分；
（2） 活动中出现商业倾向为1分；
（3） 有较明显商业性质信息为0分。    
（以社团指导中心考评记录为主，社团陈述为辅进行考评）    
	
	

	
	
	4.不良信息情况（2分）
（1） 完全没有不良信息为2分；
（2） 活动中出现不良信息倾向为1分；
    （3） 有较明显不良信息为0分。     
（以社团指导中心考评记录为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	
	5.活动效果情况(6分）
（1） 有品牌性活动且意义较大，活动气氛活跃，参
          与度高为6分；
    （2） 有品牌性活动且意义较大，参与度高为4分；
（3） 无品牌性活动但意义较大，参与度高为2分；
（4） 无品牌性活动且活动均无有效意义为0分。 
（以社团指导中心考评记录为主，社团陈述为辅进行考评）                                 
	
	

	
	活动宣传报道情况（累计不超过5分）
	1.社会媒体报道情况
   省级以上主流媒体报道，一次计2分。
（以原件或复印件、网络平台截图（附链接）、证明材料、采稿通知等为考评依据）
	
	

	
	
	2.校级媒体报道情况
（1） 武大官微、青春珞珈、校社团指导中心报道，一次计1分；
（2） 其他校级媒体报道，一次计0.5分。
3.院级媒体报道情况
    动机小助手、院社团指导中心报道，一次记一分。
（以原件或复印件、媒体平台截图、证明材料、采稿通知等为考评依据）
	
	

	活动
成果
（14分）
	获奖
情况
（14分）
	1. 社团集体获奖情况（累计不超过10分）
（一）国家级  6分/次
       大学生科研项目、团体竞赛、先进集体等
（2） 省级   4分/次
       大学生科研项目、团体竞赛、先进集体等
（三） 校级   2分/次
       大学生科研项目、团体竞赛、先进集体等
（四） 院级   1分/次
       大学生科研项目、团体竞赛、先进集体等
（以证书证明原件或复印件、网络平台截图（附链接）等为考评依据（必须为社团集体名义或集体成员均为社团成员））

	
	

	
	
	2. 社团成员获奖情况（累计不超过4分）
（一）国家级   3分/次
学科与文体竞赛、先进个人
（二）省级     2分/次
学科与文体竞赛、先进个人
（三）校级    1分/次
学科与文体竞赛、先进个人
（四）院级    0.5分/次
学科与文体竞赛、先进个人
（以证书证明原件或复印件、网络平台截图（附链接）等为考评依据（必须为社团成员且获奖项目与社团性质有关员））
	
	

	日常
协作
（15分）
	材料收集递交情况（5分）
	及时（5分）、良好（4分）、一般（2分）、合格（1分）
（以社团指导中心综合评价为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	

	
	日常沟通回复情况（10分）
	及时（10分）、良好（7分）、一般（4分）、合格（1分）
（以社团指导中心综合评价为主，社团陈述为辅进行考评）
	
	



