
附件二：
武汉大学动力与机械学院学生干部考核评分细则
	
	项目名称
	考核参考内容
	等级
	评分

	工作情况
	工作会议（10）
	1、考评期内本职责范围内需主持会议的执行情况及会议效果

2、参加的各种工作例会、理论学习会议、培训会议等出勤率以及会上发言情况
	优（9-10）
	

	
	
	
	良（8-9）
	

	
	
	
	中（7-8）
	

	
	
	
	差（7以下）
	

	
	 工作配合（5）
	考评期内是否积极配合上级组织工作安排，是否主动配合相关部门开展工作，是否大力支持院团委、学生会、青年志愿者协会等学生组织的活动宣传与动员。
	优（4-5）
	

	
	
	
	良（3-4）
	

	
	
	
	中（2-3）
	

	
	
	
	差（2以下）
	

	
	计划执行（10）
	考评期内对学期初制定的工作计划完成情况。
	优（9-10）
	

	
	
	
	良（8-9）
	

	
	
	
	中（7-8）
	

	
	
	
	差（7以下）
	

	
	工作规范（10）
	考评期内需要完成的重要工作，是否按照以下程序：先通过会议民主讨论，再制定工作计划或者活动策划，先报老师审批，审批通过后通过会议制定实施细则，活动结束后及时完成经费上报以及工作总结的书写。
	优（9-10）
	

	
	
	
	良（8-9）
	

	
	
	
	中（7-8）
	

	
	
	
	差（7以下）
	

	
	工作质量（30）
	考评期内职责工作及任务是否完成，是否达到要求并实现预定目标，活动教育意义是否明显。是否出现严重拖延甚至失误对工作造成重大影响。
	优（25-30）
	

	
	
	
	良（20-25）
	

	
	
	
	中（15-20）
	

	
	
	
	差（15以下）
	

	
	干部培养（5）
	1、考评期内是否针对部门工作需要组织和开展各种形式的技能培训、开办各种形式的讲座等，是否按照要求完成对下级干部的工作指导，并按照培养计划完成对下级干部的培养。

2、是否积极参加部门内部的各类培训、讲座、认真完成指导人的各项任务，是否按照要求完成培养计划。
	优（4-5）
	

	
	
	
	良（3-4）
	

	
	
	
	中（2-3）
	

	
	
	
	差（2以下）
	

	
	内部建设（5）
	考评期内是否制定并执行例会制度，是否经常与上下级联系，是否组织和开展各种形式的内部建设活动，是否积极参加学院、年级、部门内部建设活动
	优（4-5）
	

	
	
	
	良（3-4）
	

	
	
	
	中（2-3）
	

	
	
	
	差（2以下）
	

	
	工作宣传（5）
	考评期内是否对部门活动加以有效宣传，是否达到了较为可观的宣传效果，是否采取了较为有效的宣传方式
	优（4-5）
	

	
	
	
	良（3-4）
	

	
	
	
	中（2-3）
	

	
	
	
	差（2以下）
	

	个人素质
	思想政治（10）
	考评期内政治立场坚定，热爱祖国，拥护中国共产党的领导。关心国家大事，积极学习党和国家的各种最新的方针政策，保持思想上的先进性；严格遵守学校、学院各种规章制度，并在同学中起到积极的思想引领作用。
	优（9-10）
	

	
	
	
	良（8-9）
	

	
	
	
	中（7-8）
	

	
	
	
	差（7以下）
	

	
	服务社会（5）
	考评期内是否有助人为乐，拾金不昧，见义勇为，无私奉献等先进事迹，是否积极走近同学，帮助同学解决学习或生活中的问题，是否积极组织或参加各种社会实践或志愿服务活动。
	优（4-5）
	

	
	
	
	良（3-4）
	

	
	
	
	中（2-3）
	

	
	
	
	差（2以下）
	

	
	工作态度（5）
	考评期内是否积极参加部门工作，参加部门的日常会议，认真完成自己的任务，为部门提供工作上的建议
	优（4-5）
	

	
	
	
	良（3-4）
	

	
	
	
	中（2-3）
	

	
	
	
	差（2以下）
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P.O.D(Powerful Organization Department)
